
 
 

PROPOSTA DI VARIAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2023  

DA DELIBERARE NELLA RIUNIONE DI CONSIGLIO DEL 

10/11/2023 

 

 

Visto l’art. 15 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità (R.A.C);  

 

Preso atto che:  

- in data 15 marzo 2023 prot. 642/23 l’Ordine ha ricevuto le dimissioni della dipendente 

Claudia Pezzo, che ha concluso il rapporto di lavoro presso questo Ente in data 31/08/2023; 

- in data 19/05/2023 veniva notificato la modifica unilaterale delle “Condizioni Generali di 

fornitura del Servizio di Posta Elettronica Certificata Enterprise - PEC” da parte del 

fornitore Aruba Spa che porta unilateralmente il costo unitario della casella a € 7,32 (oneri 

fiscali inclusi); 

 

Considerato: 

- la necessità di liquidare il trattamento di fine rapporto maturato dalla dipendente Claudia 

Pezzo attraverso una variazione al bilancio di previsione 2023, per consentire l’erogazione 

del TFR mediante l’utilizzo dell’avanzo di amministrazione già vincolato al fondo TFR; 

- che il capitolo U 1.5.6 “PEC iscritti” riporta uno stanziamento alla data odierna pari ad euro 

3.500 e che risulta necessario implementare lo stanziamento sul predetto capitolo di spesa; 

- che il capitolo U 1.3.2 “Consulente informatico” riporta uno stanziamento alla data odierna 

pari ad euro 500 e che risulta necessario implementare lo stanziamento sul predetto capitolo 

di spesa; 

IL TESORIERE 

propone 

 

di apportare le seguenti variazioni al bilancio di previsione 2023, approvato con delibera n. 

254/2022 del 30/11/2022, come successivamente modificato per effetto della delibera n. 241/2023 

del 28/04/2023 (cd “assestamento)”: 

 

 

 



 
 

 

 

 

AVANZO D’AMMINISTRAZIONE 

Parte vincolata Fondo TFR presunto al 31/12/2022 € 6.200,00 

U.2.5.1 “Indennità di servizio del personale cessato dal servizio 

nell’anno” 
+€ 3.238,64 

Utilizzo dell’avanzo di amministrazione vincolato al Fondo TFR - € 3.238,64 

 

L’avanzo di amministrazione Parte vincolata TFR presunto al 31/12/2022 risulterà dunque di € 

2.961,36.  

 

SPESE IN CONTO CORRENTE 

Capitolo da implementare 

U 1.5.6 “PEC iscritti” + € 5.500,00  

 

U 1.1.2 “Assicurazioni Consiglieri” - € 1.000,00 

U 1.1.12 “Spese di viaggio, vitto e alloggio per i Consiglieri” - € 1.000,00 

U 1.2.1 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale” - € 1.600,00  

U.1.5.1 “Spese per corsi formazione” - € 1.000,00 

U 1.10.1 “Fondo di riserva” - € 900,00 

 

I capitoli U 1.1.2, U 1.1.12, U1.2.1,U 1.5.1, e U 1.10.1 presentano la necessaria disponibilità. 

 

 

 

 



 

SPESE IN CONTO CORRENTE 

Capitolo da implementare 

U 1.3.2 “Consulente informatico” + € 695,00  

 

U.1.5.1 “Spese per corsi formazione” - € 695,00 

 

Il capitolo U 1.5.1 “Spese per corsi formazione” presenta la necessaria disponibilità.  

 

 

 

 

Genova, 07.11.2023 

 

 

Il Tesoriere 

 
 

Silvia Mongiardini 


