ORDINE
ASSISTENTI
SOCIALI

- Consiglio Regionale
&'KY della Liguria

Deliberazione N° 77/2015 del 07/08/2015

OGGETTO: Stipula della Protocollo operativo con il Comune di Savona per il riconoscimento
dei crediti formativi per attivita di formazione

I1 Consiglio dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Liguria, nella seduta del 07 Agosto
2015 presenti i sotto indicati Consiglieri:

Presidente  Paola Cermelli Sez. A Px A
Vice Pres. Michela Parodi Sez. A Px A
Segretario  Giovanni Cabona Sez. A Px A
Tesoriere Maurizio Tarassi Sez. A Px A
Consigliere  Chiara Barbieri Sez.B Px A
Consigliere  Enrica Chiarini Sez.B Px A
Consigliere  Maria Deidda Sez. A P AX
Consigliere  Federica Fragomeni Sez.B P AX
Consigliere  Cristina Lodi Sez. A P AX
Consigliere  Laura Roccati Sez.B Px A
Consigliere  Sonia Rossi Sez. A Px A

Visto il Decreto Legge 13 agosto 2011 n. 138, convertito con modificazioni dalla Legge 14 settembre 2011
n. 148, il quale contempla la previsione dell’obbligo per il professionista di seguire percorsi di formazione
continua predisposti sulla base di appositi regolamenti emanati dai consigli nazionali;

Visto I’art. 15 c. 6 del “Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali” approvato nella
seduta del CNOAS del 10 gennaio 2014 che consente ai Consigli regionali dell’Ordine degli Assistenti
Sociali, anche in collaborazione con associazioni/organismi di categoria, studi associati, enti od istituzioni ed
altri soggetti, di organizzare eventi formativi, attribuendone i crediti formativi;

Considerata la necessita di intraprendere collaborazioni continuative con il Comune di Imperia per lo
svolgimento di percorsi formativi a favore degli iscritti;

Preso atto che questo Ordine, con nota via mail, conservata agli atti, al Comune di Imperia in data
17/02/2015, inviava una proposta di convenzione tra il Comune di Savona e 1’Ordine degli Assistenti Sociali
della Liguria, per il riconoscimento dei crediti formativi agli assistenti sociali, per attivita di formazione
organizzate dal Comune di Imperia e per acquisire disponibilita allo svolgimento di tirocinio;

Ritenuto di approvare la stipula il “Protocollo operativo per il riconoscimento dei crediti formativi per
attivita di formazione” tra Ordine degli Assistenti Sociali della Liguria e Comune di Savona allegata al
presente atto di cui e parte integrante e sostanziale, cosi come prodotta e approvata dal Comune stesso con
provvedimento n. 704 in data 04/08/2015;

DELIBERA

con voti favorevoli: OTTO, contrari: NESSUNO, astenuti: NESSUNO



di approvare la stipula la “Convenzione per il riconoscimento dei crediti formativi per attivita di formazione”
tra Ordine degli Assistenti Sociali della Liguria e Comune di Savona allegata al presente atto di cui € parte
integrante e sostanziale;

di dare atto che la presente deliberazione & composta da 2 pagine e 1’allegato di 11 pagine;

Il Segretario La Presidente
Giovanni Cabona Paola Cermelli
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COMUNE di SAVONA

DETERMINAZIONY DIRIGENZIALE

SEFLORI
POLITICI!. SOCIALI
SERVIZO PROUMOZTONE 30CIALE
DIRIGENTE Dott. Walter ZILIANI
INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Dott. Carlo I\'IAR(’)NI

N DETERMINA PIAEA NOPRC DAFA
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OGGETTO: Settore Politiche Sociali ed Educative. Approvazione protocollo operativa tra
it Comune di Savoun ¢ FOrdive degli Assistenti Sociali della Regione Liguria
perla tormazicre continua degl assistenti sociali.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Decisione

Approva il protocollo operativo tra il Comune di Savona e I'Ordine degli Assistenti Sociali della
Regione Liguria per la formazione continua degli assistenti sociali che si allega sotto la lettera “A”
quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

Motivazioni

Il Decreto Legge 13 agosto 2011 n. 138 convertito, con modificazioni, dalla Legge 14 settembre
2011 n. 148 contempla all'art. 3, comma 5, lett. B) prevede “l'obbligo per il professionista di
seguire percorsi di formazione continua predisposti sulla base di appositi regolamenti emanati dai
consigli nazionali (..) . La violazione Jell'obbligo di formazione continua determina un illecito
disciplinare e come tale é sanzionato sulla base d' quanto stabilito dall'ordinamento professionale
che dovra integrare tale previsione."

11 Consiglio Nazionale degli Assistenti Sociali ha deliberato in data 10/01/2014 il Regolamento per
la Formazione Continua degli Assistenti sociali che, all'art. 5 comma 6 recista "I consigli regionali
anche in collaborazione con associazioni/organismi di categoria, studi associati, enti od istituzioni
o aliri soggetti potranno organizzare eventi formativi attribuendo i crediti secondo i criteri di cui al
presente regolamenta".

All'Ordine degli Assistenti Sociali é stato affidate il compito di tutelare il corretto esercizio della
professione e di garantire la coir.peieiza ¢ la profzscionalitd dei propri iscritti nell'interesse della
collettivita.

Gli art. 18, 51 e 54 del codice derntologico della professione di assistente sociale prescrivono ai
professionisti il dovere di corupetenza e l'obbligo di richiedere attivita di aggiornamento e
formazione continua.

Con nota del 10/02/2015 della Presidente d=11'Ordise degli assistenti sociali, dott.ssa Paola Cermelli
veniva comunicato al Comune di Suvona che, a seguito dell'approvazione del suddetto Regolamento
sarebbe stato possibile avviare una proficua coilaborazione attraverso l'elaborazione di procedure
per l'accreditamento degli eventi formativi organizzati dagli enti locali e rivolti agli assistenti
sociali. .

Attraverso dette procedure la Commissione Kegionale dell'Ordine Professionale valutera la
congruitd dei conteruti degli even'i ed aurbuivi i crediti formativi agli eventi stessi con cid
aiutando a sostenere i nrocessi ui iommazione continua a favore degli assistenti sociali e

migliorandone le competenze professionali. 4

Gli assistenti scciali del Comune di Savona hanno sempre partecipato agli eventi formativi previsti pod

ed organizzati sia dul proprio ent= che dall'ordine degli assistenti sociali della Liguria con I'obiettivo oo

di rafforzare ie ioro competenze e conoscenze tecr icc-professonali. f
-

Si ritiene pertanto opportuno oluweché doveroio continuare ad implementare i rapporti di v

cooperazione ¢ collaborazione con l'ordine degli assistenti sociali della Liguria per quanto concerne

la formazione continua degli assistenti sociali attraverso la sottoscrizione del protocollo in oggetto.
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Effetti e modalita di attuazione

e aderisce alla proposia »-es:mzia dall'Ciline cegli Assistenti Sociali della Liguria di
sottoscrivere un dccumennto operativo 2l fine di formalizzare la collaborazione permanente
per la formazione continua degli assistenti sociali dipendenti del Comune

e Approva a tale fine la bezza di Protocollo cperativo tra I'Ordine degli Assistenti Sociali della
Liguria € il Comune di Savona che si allega sotto la lettera “A” quale parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

e da afto che Muprroveziene deiia presente Determinazione non comporta impegno di spesa da
parte del Comune di Saverne:

o demandz 2gli uffici de! Serviziz Promozicne Sociale la predisposizione di tutti gli att
conseguenti alla presente deterininazione;

o i attest2 la regolarita e 13 corveticzza amministrativa dell'atto. -

IL DIRIGENTE PEL SETTORE
Dott. Walter Ziliani

NOTE

PERCORSO ISTRUTTORIO
Decreto Legge 13 agosto 2011 n. 138 convertito, con modificazioni, dalla Legge 14 settembre 2011
n. 148 contempla al.'art. 3, comma 3. lett. B);
Regolamento pe: la Formazions Continua degli Assistenti sociali, art. 5 comma 6 approvato dal
- Consiglio Nazionale degli Assistentt Saciali.

Proposta dell' Oxdine Regionale dugii Assistenti Sociali della Liguria del 10/02/2015 agli atti.

NORMATIVA

- Decreto Legislative 31 marzo 1998 n. 112 chz all'art. 131 attribuisce ai Comuni i compiti di
erogazione dei servizi e delle prestazioni sociali nonche' i compiti di progettazione e di
realizzaziore de!'a rete dei servizi sociali:

- il Decreto Legislativo 18 2goste 2000, ». 267:

- la Legge 8 ncvembre 2000 n 338 * egge guadro per Ja realizzazions del sistema integrato dei
servizi sociali”

- laLegge Regionale 12/2006 "Promozione del sistema integrato di servizi sociali e sociosanitari”

- Statuto comunate vigente, articcic 4! “Funzioni ¢ compiti dei dirigenti™;

JL. DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Walter Ziliani
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CONVENZIONE TRA ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE LIGURIA E
COMUNE DI SAVONA PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI
SOCIALI

TRA

Il Comune di Savona, con sede ia Corso Italia 19 - C.F. 00175270099, legalmente rappresentato
da Dott. Walter Ziliani
E
L’ Ordine Assistenti Sociali della Regione Liguria, con sede legale in Genova, Via Paolo Emilio
Bensa, 2/5A CAP 16124 - C.F.: 95040780108 legalmente rapprésentato dal Presidente Dott.ssa
PAOLA CERMELLI

PREMESSO

- Che il decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
settembre 2011, n. 148 contempla all’art. 3, comma 5, lett. b), la “previsione dell'obbligo per il
professionista di seguire perccrsi di formazione continua predisposti sulla base di appositi
regolamenti emanati dai consigli nazionali (...). La violazione dell'obbligo di formazione
continua determina un illecito disciplinare e come tale & sanzionato sulla base di quanto stabilito

dall'ordinamento professionale che dovra integrare tale previsione”;

- Che il Consiglio Nazionale degli Assistenti Sociali ha deliberato in data 10/01/2014 il
Regolamento per la Formazione continua degli Assistenti Sociali che, all’art. 15 c. 6, recita: “/
Consigli regionali, anche in collaborazione con associazioni/organismi di categoria, studi
associati, enti od istituzioni ed altri soggetti, potranno organizzare eventi formativi, attribuendo

i crediti secondo i criteri di cui al presente regolamento”’;

- Che all’Ordine degli Assistenti Socizli & affidato il compito di tutelare il corretto esercizio della
professione e di garantire la competenza e la professionalita dei propri iscritti nell’interesse della
collettivita;

-Che la Formazione Continua sostiene e migliora le competenze professionali anche

promuovendo processi di riflessivita critica e di innovazione;

- Che gli artt. 18,51,54 del Codice deontologico della professione di Assistente Sociale si
prescrivono ai professionisti il dovere di competenza e |’obbligo di richiedere attivita di

aggiornamento e formazione continua;
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- Che gli Assistenti Sociali dipendenti del Comune di Savona hanno sempre partecipato agli
eventi formativi previsti e organizzati dal Comune per rafforzare e acquisire competenze ¢

conoscenze tecnico-professionali e multidisciplinari;

Che in seguito all’approvazione del Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti
Sociali e degli Assistenti Sociali specialisti, le parti possono collaborare proficuamente
elaborando procedure per I'accreditamenio degli eventi formativi organizzati dal Comune

rivolti agli Assistenti Sociali;

Che attraverso detta procedura la Commissione dell’Ordine professionale valuta la congruita dei

contenuti degli eventi ed attribuisce i crediti formativi agli eventi stessi;

Che il Comune e I’Ordine Assistenti Sociali della Regione Liguria intendono continuare e
migliorare i rapporti di collaborazione e di cooperazione per quanto concerne la formazione

continua 2 gli aspetti attinenti d essa, atwraverso attivita formative anche congiunte.

Tutto cid’ premesso e considerato, le parti convengono e stipulano quanto segue

Art. 1- Premesse
Le premesse fanuo parte inl:greate : sostanziale del presente atto costituendone condizione

essenziale e si intendono qui intcgralmente richiamate e trascritte.

Art. 2 — Oggetto e finalita della convenzione
Oggetto della presente convenzione & la formalizzazione della collaborazione permanente tra
’Ordine Assistenti Sociali della Regione Liguria e il Comune di Savona per la formazione

continua del proprio personale assistente sociale.

Art. 3 - Irepegni reciproci

a) Il Comune si impegna a:

=  Promucvere un programma arnuale di attivitz formative e di aggiornamento:

= Garantire 'a pilt ampia partecipazione possibile degli Assistenti Sociali alle attivita formative
e di aggiornamento in particolare se patrocinate dall’Ordine;

* Mettere a disposizionc, s¢ possibile grawitamnente, proprie sedi per lo svolgimento di eventi
formativi;

*  Mettere a disposizione, aache gratuitaracnte, eventuali posti disponibili in corsi/eventi

formativi a favere di Assistents Suciali dipencenti di aitri Enti;
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* Promuovere e sostenere le attivitd di tirocinio professionale di Servizio Sociale, sia
attraverso l’accoglienza degli studenti-tirocinanti nella propria organizzazione, sia
facilitando 1'attivita di supervisione di Servizio Sociale realizzata da propri dipendenti

Assistenti Sociali.

b) L'Ordine degli Assistenti Sociali Liguria si impegna a: ﬁ-—-
&
. Promuovere percorsi di riflessione sulla professione orientati alla sedimentazione del 9
sapere scientifico (deontologia, principi, approcci, metodi e strumenti), in collaborazione con i.
le Universita degli Studi, utili al confronto rispetto a sperimentazibni innovative di livello fﬁ
nazionale ed internazionale; T
. Rilevare lo stato dell’arte della professione in Liguria, monitorandone le risorse e le
criticita, anche a! fine di valutare il fabbisogno fornativo degli iscritti;
= Predisporre un programma annuaic/pluriennale di  attivita formative e di
aggiornamento;
. Promuove:c la partecipazione degli Assistenti Sociali del Comune alle attivitd
formative e di aggiomamento orzanizzae dall’Qrcine; ;.,
. Garanire i uccreditamento dei piani formalivi e Gei corsi‘eventi specifici predisposti %—
dal Comune, cou tempi € rodaiita da concordassi cor 1'Ordine; ‘E
i
¢) 11 Comune L' Crdine dzgii Assistenti Sociali Liguria si impegnano a: ?s
*  Collabara-c all'iden’ificazione dells necessiti fornmative della professione (incontro nei primi mesi
dell’anrn):
= Condividers la promozione e "organizzazione di iniziative formative e di aggiornamento;
* Favorire la collabarazione cor I’ Universita per lo sviluppo e la promozione della formazione di base,
tirocinio e supervisione; -
= Avviare riflessioni e monitoraggio delle attivita di supervisione agli Assistenti Sociali; _.:’;";
= Coinvolgere altri Comuni nella realizzazione di iniziative formative e di aggiornamento: ordini :
professionali. altri soggetti istituzionali (ASL, Regione, Universita....) e non (es. soggetti del Terzo i
Settore); §
= Promuovere, anche attraverso la forinazione, percorsi di integrazione istituzionale e 'Lffi

interprofessionale;

= Sensibnizzare il contesto istituzionale ¢ non rispelto a temi importanti per la professione, relativi al

ruolo e aile funzioni dai scrvizic. sociaie
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La presente convenzione non costituisze vincolo all’al'ocazione di risorse per gli Enti sottoscrittori.

Art. 4 — Decovrenza e durata

Si conviene che la presente convenzicne abbia durata di anni tre a decorrere dalla data di
sottoscrizione.
Alla scadenza, le parti contraenti si impegnano al rinnovo o all’aggiomamento della stessa, sulla

base delle risultanze conseguite negli anni intercorsi.

Art. 5 — Controversie -

Per ogni controversia relativa alla presente convenzione, che non si possa esaurire in una e

conciliazione autonoma delie parti, ¢ corapetenie 1l Foro del Comune di Savona e

Letto, approvato ¢ sottosclitto.

Savona, 03 agosto 2015

IL DIRIGH] 11 Presidente

Politiche|sd

H DEL SETTOKRE
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CONVENZIONE TRA ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE LIGURIA E
COMUNE DI SAVONA PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI
SOCIALI

TRA

Il Comune di Savona, con sede in Corso Italia 19 - C.F. 00175270099, legalmente rappresentato
da Dott. Walter Ziliani
E
L’ Ordine Assistenti Sociali della Regione Liguria, con sede legale in Genova, Via Paolo Emilio
Bensa, 2/SA CAP 16124 - C.F.: 95040780108 legalmente rappresentato dal Presidente Dott.ssa
PAOLA CERMELLI

PREMESSO

- Che il decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
settembre 2011, n. 148 contempla all’art. 3, comma 5, lett. b), la “previsione dell'obbligo per il
professionista di seguire percorsi di formazione continua predisposti sulla base di appositi
regolamenti emanati dai consigli nazionali (...). La violazione dell'obbligo di formazione
continua determina un illecito disciplinare e come tale & sanzionato sulla base di quanto stabilito

dall'ordinamento professionale che dovra integrare tale previsione”;

- Che il Consiglio Nazionale degli Assistenti Sociali ha deliberato in data 10/01/2014 il
Regolamento per la Formazione continua degli Assistenti Sociali che, all’art. 15 c. 6, recita: “/
Consigli regionali, anche in collaborazione con associazioni/organismi di categoria, studi
associati, enti od istituzioni ed altri soggetti, potranno organizzare eventi formativi, attribuendo

i crediti secondo i criteri di cui al presente regolamento’”;

- Che all’Ordine degli Assistenti Sociali ¢ affidato il compito di tutelare il corretto esercizio della
professione e di garantire la competenza € la professionalita dei propri iscritti nell’interesse della

collettivita;

_Che la Formazione Continua sostiene e migliora le competenze professionali anche

promuovendo processi di riflessivita critica e di innovazione;

- Che gli artt. 18,51,54 del Codice deontologico della professione di Assistente Sociale si
prescrivono ai professionisti il dovere di competenza e I’obbligo di richiedere attivita di

aggiornamento e formazione continua;




Che gli Assistenti Sociali dipendenti del Comune di Savona hanno sempre partecipato agli
eventi formativi previsti e organizzati dal Comune per rafforzare e acquisire competenze e

conoscenze tecnico-professionali e multidisciplinari;

Che in seguito all’approvazione del Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti
Sociali e degli Assistenti Sociali specialisti, le parti possono collaborare proficuamente
elaborando procedure per I’accreditamento degli eventi formativi organizzati dal Comune

rivolti agli Assistenti Sociali;

Che attraverso detta procedura la Commissione dell’Ordine professionale valuta la congruita dei

contenuti degli eventi ed attribuisce i crediti formativi agli eventi stessi;

Che il Comune e I’Ordine Assistenti Sociali della Regione Liguria intendono continuare e
migliorare i rapporti di collaborazione e di cooperazione per quanto concerne la formazione

continua e gli aspetti attinenti ad essa, attraverso attivita formative anche congiunte.

Tutto cio’ premesso e considerato, le parti convengono e stipulano quanto segue

Art. 1 - Premesse
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto costituendone condizione

essenziale e si intendono qui integralmente richiamate e trascritte.

Art. 2 — Oggetto e finalita della convenzione
Oggetto della presente convenzione ¢ la formalizzazione della collaborazione permanente tra
I’Ordine Assistenti Sociali della Regione Liguria e il Comune di Savona per la formazione

continua del proprio personale assistente sociale.

Art. 3 — Impegni reciproci

a) [l Comune si impegna a:

=  Promuovere un programma annuale di attivita formative e di aggiornamento;

=  Garantire la pilt ampia partecipazione possibile degli Assistenti Sociali alle attivita formative
e di aggiornamento in particolare se patrocinate dall’Ordine;

= Mettere a disposizione, se possibile gratuitamente, proprie sedi per lo svolgimento di eventi
formativi;

*= Mettere a disposizione, anche gratuitamente, eventuali posti disponibili in corsi/eventi

formativi a favore di Assistenti Sociali dipendenti di altri Enti;




= Promuovere e sostenere le attivita di tirocinio professionale di Servizio Sociale, sia

attraverso 1’accoglienza degli studenti-tirocinanti nella propria organizzazione, sia

facilitando Dattivita di supervisione di Servizio Sociale realizzata da propri dipendenti

Assistenti Sociali.

b) L’Ordine degli Assistenti Sociali Liguria si impegna a:

. Promuovere percorsi di riflessione sulla professione orientati alla sedimentazione del
sapere scientifico (deontologia, principi, approcci, metodi e strumenti), in collaborazione con
le Universita degli Studi, utili al confronto rispetto a sperimentazioni innovative di livello
nazionale ed internazionale;

= Rilevare lo stato dell’arte della professione in Liguria, monitorandone le risorse ¢ le

criticita, anche al fine di valutare il fabbisogno formativo degli iscritti;

. Predisporre un programma annuale/pluriennale di attivita formative e di
aggiornamento;
Ll Promuovere la partecipazione degli Assistenti Sociali del Comune alle attivita

formative e di aggiornamento organizzate dall’Ordine;
. Garantire I’accreditamento dei piani formativi e dei corsi/eventi specifici predisposti

dal Comune, con tempi e modalita da concordarsi con I’Ordine;

¢) Il Comune L’Ordine degli Assistenti Sociali Liguria si impegnano a:

= Collaborare all’identificazione delle necessita formative della professione (incontro nei primi mesi

dell’anno);

= Condividere la promozione e I’organizzazione di iniziative formative e di aggiornamento;

= Favorire la collaborazione con I’Universita per lo sviluppo e la promozione della formazione di base,

tirocinio e supervisione;

= Avviare riflessioni e monitoraggio delle attivita di supervisione agli Assistenti Sociali;

= Coinvolgere altri Comuni nella realizzazione di iniziative formative e di aggiornamento: ordini

professionali, altri soggetti istituzionali (ASL, Regione, Universita....) e non (es. soggetti del Terzo

Settore);

=  Promuovere, anche attraverso la formazione, percorsi di integrazione istituzionale

interprofessionale;

= Sensibilizzare il contesto istituzionale e non rispetto a temi importanti per la professione, relativi al

ruolo e alle funzioni del servizio sociale
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La presente convenzione non costituisce vincolo all’allocazione di risorse per gli Enti sottoscrittori.

Art. 4 — Decorrenza e durata

Si conviene che la presente convenzione abbia durata di anni tre a decorrere dalla data di
sottoscrizione.
Alla scadenza, le parti contraenti si impegnano al rinnovo o all’aggiornamento della stessa, sulla

base delle risultanze conseguite negli anni intercorsi.

Art. 5 — Controversie

Per ogni controversia relativa alla presente convenzione, che non si possa esaurire in una

conciliazione autonoma delle parti, ¢ competente il Foro del Comune di Savona

Letto, approvato e sottoscritto.

Savona, 03 agosto 2015

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Politiche sociali ed Educative Yy
Dott. Walter Ziliani ¢

Il Presidente
o
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